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Szybko nastepujgce zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym tworzg koniecznos$¢ wsparcia
ucznidw w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i Swiadomego planowania wtasnej kariery
edukacyjnej i zawodowej oraz poznawania siebie i Swiata przez cate zycie. Wspodtczesny cztowiek musi
by¢ przygotowany na zmiane zawodu, uzupetnianie kwalifikacji i wyksztatcenia, poszukiwanie pracy.
Nalezy wiec wyposazy¢ uczniow Zespotu Szkét Budowlano — Drzewnych im. Bolestawa Chrobrego
w Poznaniu w umiejetnosci, ktédre pomogg im odnalezé sie na dynamicznie sie rozwijajacym rynku
pracy. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktéry powstaje w oparciu
o diagnoze potrzeb ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli, podlega statemu monitoringowi i ewaluacji,
zaktada systematyczng prace doradczg na kazdym etapie nauczania, zapewniajgc pomoc w wyborach
zawodowych uczniom naszej szkoty.
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Akty prawne regulujace funkcjonowanie doradztwa zawodowego
w szkolach

10.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 1997, nr 78 poz.483) — art. 65

Ustawa prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. 2017 poz. 59) — rozdziat 1,3 i 5
Ustawa przepisy wprowadzajgce ustawe prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (DZ.U.
2017 poz. 60) — art. 292

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. (DZ.U. 2017 poz. 703)
w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét—§ 2.1 §. 4.1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach lub placéwkach (DZ.U. z 2013 r. poz. 532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. (DZ.U. 2017, poz.365)
W sprawie podstawy programowej wychowanie przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenie ogélnego dla szkoty policealnej

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. (DZ.U. 2017, poz.649)
W sprawie szczegdtowe]j organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli - § 17.2.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. (Dz.U. 2001 nr 6, poz.624)
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
-§2.1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. (DZ.U. 2017, poz. 1591)
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach - §4.1.,§6.2., § 18.,§ 20.2., § 24.,§ 26
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. (DZ. U. 2018,
poz. 1675) w sprawie doradztwa zawodowego
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1. Podstawowe pojecia

PORADNICTWO ZAWODOWE - dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace
jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym
w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy
sukces. (por.: Ogdlne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedéw pracy.
(1996))

ORIENTACJA ZAWODOWA - dziatania wychowawcze szkoty, rodzicdw i innych oséb, grup i instytucji
majgce na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérych waznym
elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty. Na orientacje zawodowg
sktadaja sie: wiedza o zawodach i o psychofizycznych wymaganiach zwigzanych z ich wykonywaniem,
indywidualna ocena zainteresowan i predyspozycji, wiedza o sposobie zdobywania kwalifikacji
w wybranym zawodzie, rozeznanie w potrzebach rynku pracy. (por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki
rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji (1999) Problemy poradnictwa
psychologiczno - pedagogicznego. Nr 2/11. s. 29)

DORADZTWO ZAWODOWE - swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu
lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego jednostki
i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazéwek, sugestii oraz instrukcji.
(por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy
edukacji (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego Nr 2/11. s. 29)

DORADCA ZAWODOWY - osoba udzielajgca pomocy (w formie grupowych iindywidualnych porad
zawodowych) mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia,
uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowg a takze potrzeby rynku pracy oraz
mozliwosci systemu edukacyjnego, wspodtpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji
zawodowej ucznidw oraz wykorzystujac w tym celu wiedze o zawodach, znajomos$¢ psychologicznych
i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne s$rodki przekazywania informacji
zawodowej. (por.: Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. Il. s. 497)

INFORMACJIA ZAWODOWA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji
zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod ikanaty przekazywanych
informacji s dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajéw podejmowanych
decyzji. (por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu metodg zaje¢ praktycznych.
(1985). WSiP. s. 35)
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INFORMACIJA EDUKACYJNA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji
zwigzanych z dalszym ksztatceniem. (opr. G. Sottysiriska)

ZAWOD - wewnetrznie spdjny system czynnosci wymagajacy okreélonych kwalifikacji, wykonywanych
w uregulowany sposéb i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania i zapewniajgcy pozycje
w spoteczenstwie. (por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztattujgce zawdd i strukture zawodowa. Socjologia
zawodow. (1965), Kiw)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO - celowe, uporzgdkowane i wzajemnie
ze sobg powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dana szkote.
(Projekt ,Efektywne doradztwo edukacyjno — zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”, ORE
w Warszawie, 2017)

KOORDYNATOR WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO - osoba
odpowiedzialna za nadzdr, realizacje i modyfikacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego. (,Ramowy program wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego”, CDZdM, Poznan
2017)

KWALIFIKACJE ZAWODOWE - zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej lub nieformalnej, ktérych osiagniecie zostato
potwierdzone przez upowazniong instytucje. (Ustawa z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, DZ.U. z 2016 r., poz.64)
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I11. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
(WSDZ)

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje celowe, uporzadkowane
i wzajemnie powigzane dziatania podejmowane przez szkote, poprzedzone diagnozg potrzeb uczniéw,
rodzicéw/opiekundw i nauczycieli, podlegajgce wewnetrznej ewaluacji. Dziatania te planowane sg na
caty okres ksztatcenia wraz z okresleniem adresatéw, realizatoréow oraz partneréw realizacji. WSDZ jest
zbiezny z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty.

2. Realizatorzy dziatan zwigzanych z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego
Dyrektor:

e odpowiada z organizacje dziatan zwigzanych z WSDZ w szkole,

e powotuje koordynatora WSDZ,

e wspiera kontakty pomiedzy realizatorami WSDZ w szkole a instytucjami zewnetrznymi,
e zapewnia warunki do realizacji WSDZ w szkole.

Koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

e powotuje zespdt ds. doradztwa zawodowego i wspdtpracuje z nim,

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw i ich rodzicéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje na temat oferty edukacyjnej i rynku pracy,

e koordynuje dziatalnos¢ informacyjno — doradczg prowadzong przez szkote, wspdtpracuje
z Dyrekcjg Szkoty, kierownictwem Warsztatédw Szkolnych, kierownikiem szkolenia
praktycznego, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w tworzeniu
i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

e wspiera rodzicdw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych ich dzieci,

e wspodipracuje z instytucjami zewnetrznymi, np. instytucjami rynku pracy, poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, szkotami wyzszymi,

e prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem Sciezki
edukacyjno — zawodowe;j.

Wychowawcy:

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

o eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego,

e wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego,

e realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

e wskazujg uczniom specjalistow, ktdrzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery

zawodowej,
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e wspodipracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno zawodowe;j ich
dzieci,

e wspodtpracuja z koordynatorem WSDZ, Dyrekcjg Szkoty, kierownictwem Warsztatéw Szkolnych,
kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotdw (ogdlnych i zawodowych):

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,

e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego,

e wspofpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa zawodowego,

e przygotowujg ucznidw do udziatu w konkursach,

e prowadzg kofa zainteresowan i zajecia dodatkowe,

e wspotpracuja z koordynatorem WSDZ, Dyrekcjg Szkoty, kierownictwem Warsztatéw Szkolnych,
kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Pedagog szkolny:

e okresdla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

e wigcza tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow,

o wspotpracuje z koordynatorem WSDZ, Dyrekcjg Szkoty, kierownictwem Warsztatéw Szkolnych,
kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

e wigcza sie w proces podejmowania przez ucznidéw decyzji edukacyjnych izawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajgce z zadan pedagoga).

Nauczyciel — bibliotekarz:

e wspotpracuja z koordynatorem WSDZ, Dyrekcjg Szkoty, kierownictwem Warsztatéw Szkolnych,
kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

e opracowuje i aktualizuje oraz udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego,

e wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.
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Podmioty wspétpracujace ze szkotg w realizacji WSDZ:

e Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy,
o szkoty wyzsze, policealne i pomaturalne,

e poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

e Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu

e Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu,

e Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu,

e  Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,

o  Wielkopolska Izba RzemiesInicza w Poznaniu

e pracodawcy.

Dziatania z zakresu WSDZ realizowane sg w ramach:

e lekcji wychowawczych,

e lekcji przedmiotowych,

e zajec pozalekcyjnych,

e wycieczek,

e przygotowania do udziatu w konkursach.

POZnan’ *,‘Powiat Sremski | @a

metropolia

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

Gmina
Oborniki

paleta modliwosci

INSTYTUT
II@ TECHNOLOGII
= EKSPLOATACJI

PANSTWOWY INSTYTUT BACAWCEY RADOM



Fundusze Unia Europejska
i Europejskie %rg‘lﬁ i’.‘ﬂ?&’&:’ﬁéi‘gm’m‘ Europejskie Fundusze
Program Regionalny 4 Strukturalne i Inwestycyjne

IV. Cele ogolne i cele szczegotowe WSDZ

Cele ogdlne:

1. Pomoc uczniom w odkrywaniu indywidualnych predyspozycji i uzdolnie oraz planowaniu
kariery zawodowej i dalszego ksztatcenia.

2. Ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych do funkcjonowania na dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy.

3. Dostarczenie uczniom informacji niezbednych do podejmowania trafnych wyboréw
edukacyjnych i zawodowych.

4, Rozwijanie w uczniach $wiadomosci koniecznosci korygowania S$ciezki zawodowej
i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w rdéznych sytuacjach
zawodowych i zyciowych.

5. Wspieranie rodzicéw/opiekundéw w efektywnym towarzyszeniu dzieciom w podejmowaniu
decyzji dotyczgcych drogi edukacyjnej i zawodowej.

6. Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych stuzgcych
optymalnemu rozwojowi ucznia.

Cele szczegétowe:
- uczniowie:

e ksztatcg umiejetnosé okreslania wtasnych celdw zyciowych, mocnych i stabych stron,

e rozwijajg umiejetnos¢ planowania wtasnego rozwoju i przebiegu kariery zawodowej,

e zapoznajg sie z procedurami i mozliwosciami poszerzenia kwalifikacji zawodowych,

e zapoznajg sie z mozliwymi formami zatrudnienia,

e pracujg nad wyzwalaniem wtasnego wewnetrznego potencjatu, rozwijaniem zainteresowan,
gotowoscig do zmian,

e rozwijajg umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie,

e rozwijajg umiejetnos¢ pracy w grupie,

e rozwijajg umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

e poznajg zasady funkcjonowania rynku pracy,

e zapoznajg sie ze specyfikg rynku pracy w regionie, w kraju i za granica,

e rozszerzajg zaséb informacji na temat sposobdw poszukiwania pracy, sporzadzania
dokumentdw aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

e pozyskujg wiedze w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e poznajg mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

10
Sk i , : INSTYTUT
POZnan *<. Powiat Sremski G) Gmina I == TECHNOLOGII
metropolia | KO Qoorniki ICEKSPLomﬁﬂ



Fundusze ﬁ;ﬁ? —— Unia Europejska
Europejskle L WIELKOPOLSKIEGO Europejskie Fundusze
Program Regionalny 4 Strukturalne i Inwestycyjne

- rodzice/opiekunowie:

e znajq zatozenia pracy doradczej szkoty na rzecz ucznidéw,

e otrzymujg wsparcie w doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych oraz wypracowywaniu
sposobdw i form towarzyszenia dzieciom w rozwijaniu pasji i zainteresowan, w wyborze drogi
edukacyjnej i zawodowej,

e maja dostep do informacji edukacyjnych i zawodowych (np. mozliwosci dalszego ksztatcenia,
doskonalenia zawodowego i zatrudnienia ich dzieci).

- nauczyciele:

e otrzymujg wsparcie w pracy wychowawczej,

e zapewniajg ciggtosé funkcjonowania WSDZ zgodnie ze statutem Szkoty,

e wspodipracuja w realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidw do efektywnego
ksztattowania kariery zawodowej,

e realizujg elementy doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych (z uwzglednieniem
specyfiki danego przedmiotu) i zajeciach z wychowawcs,

e wskazujg uczniom znaczenie wiedzy z poszczegdlnych przedmiotéw dla ksztattowania
umiejetnosci zawodowych,

e aktywizujg ucznidow do planowania kariery edukacyjno — zawodowej,

e wzmacniajg prestiz zawodu, w ktérym ksztatci sie uczen,

e wspierajg ucznidw w rozwijaniu ich potencjatu, kompetencji, zainteresowan i umiejetnosci
a takze kompetencji spotecznych,

® zapoznajg ucznidow z mozliwosciami rozwijania kariery w wybranym przez nich zawodzie,

e  ksztattujg u ucznidw postawy przedsiebiorcze.
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V. Metody iformy pracy z uczniami

e ankiety, kwestionariusze, wywiady,
e pogadanki,

e wykfady,

e dyskusje,

e prezentacje multimedialne,

e zajecia warsztatowe,

e porady i konsultacje,

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

e spotkania, warsztaty z przedstawicielami instytucji doradczych,

e wycieczki,

e szkolenia prowadzone przez przedstawicieli firm zwigzanych z poszczegélnymi branzami,

e spotkania z przedstawicielami pracodawcéw,
e udziat w konkursach,

e spotkania z przedstawicielami szkét wyzszych, policealnych, pomaturalnych,

e praca w grupach,
e ,burza mdzgdéw”,
e drama.
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Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

WSDZ - efekty i korzysci

Efekty dziatan wynikajacych z funkcjonowania WSDZ:

uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego,

wsparcie rodzicow w udzielanej przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji
edukacyjno — zawodowych, rozwijaniu ich zainteresowan

wzbogacenie oferty szkoty i jej promocja w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,
zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia,

efektywna wspodtpraca szkoty ze szkotami wyzszymi, policelanymi i pomaturalnymi,
instytucjami i zaktadami pracy w realizacji zadan edukacyjno — zawodowych,

konkretnos¢ i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych na rzecz WSDZ
oraz okredlenie zakresu ich odpowiedzialnosci.

Korzysci wynikajace z funkcjonowania WSDZ:

dla uczniéw — indywidualny rozwaj, znajomos¢ oferty edukacyjnej i zawodowej, umiejetnosé
zaplanowania kariery zawodowej i otwarto$¢ na zmiany, utatwienie wejscia na rynek pracy
i sprawnego funkcjonowania na nim,

dla rodzicow — wsparcie wychowawcze, znajomos¢ oferty edukacyjnej i zawodowej dla ich
dzieci,

dla szkoty — realizowanie zadan wynikajacych ze Statutu Szkoty i Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty, aktualna baza informacji edukacyjnej i zawodowej, wspodtpraca
realizatoréw zadan zatozonych w WSDZ stuzgca podniesieniu jakosci pracy szkoty,

dla witadz lokalnych i pracodawcéw — zapewnienie powszechnosci i dostepnosci ustug
doradczych, zwiekszenie swiadomosci spotecznej dotyczgcej koniecznosci planowania Sciezki
edukacyjno — zawodowej i gotowosci do jej zmiany, zapobieganie bezrobociu, $wiadomos¢
oczekiwan rynku pracy wsréd pracownikdw i zwiekszenie szans znalezienia odpowiednio
przygotowanych kandydatéw dla pracodawcéw.

13

POZnan® = Kf’owiat Sremsgki @a Gmina ||€ TECHNOLOGI

metropolia

Oborniki == EKSPLOATACJI

paleta modliwosci PARSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM
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Europejskie 24 L WIELK%ZPQ)LSKIEGO Europejskie Fundusze

Program Regionalny 4 Strukturalne i Inwestycyjne
VI1I. Diagnoza, monitoring i ewaluacja WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada aktualizowang co roku diagnoze
potrzeb, ktéra uwzglednia stanowisko ucznidw, ich rodzicéw/opiekundw, wychowawcow i nauczycieli
w tworzeniu programu i harmonogramu dziatan doradczych w szkole.

WSDZ podlega monitoringowi i ewaluacji, za ktére odpowiada koordynator WSDZ, ktéry
wspotpracuje w tym zakresie z wychowawcami, nauczycielami, uczniami i rodzicami/opiekunami.
Ewaluacje WSDZ przeprowadza koordynator pod koniec roku szkolnego i sporzadza raport z realizacji
zadan.

Zadania z zakresu WSDZ dokumentowane sg w planach pracy i sprawozdaniach semestralnych i
rocznych komisji przedmiotowych, innych agend szkoty, pedagoga szkolnego oraz planach
wychowawczych poszczegdélnych klas. Realizacja tematyki edukacyjno — zawodowej podejmowanej
podczas zajec lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika lekcyjnego.
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VIII.

Program WSDZ - Technikum Budowlano - Drzewne

il WIELKOPOLSKIEGO
&

Unia Europejska

Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

Programy, plany i harmonogramy WSDZ dla Technikum
Budowlano — Drzewnego, Szkoly Branzowej Istopnia nr 28
z oddzialami Zasadniczej Szkoly Zawodowej

Czas realizacji
Modut Uczen: klasa | klasa | klasa | klasa
1 2 3 4
Poznaje | rozpoznaje swoje zasoby, predyspozycje i zainteresowania + + +
siebie pod katem wybranego zawodu,

doskonali umiejetnos¢ komunikowania sie (w tym + + + +

elektronicznego)

planuje i ustala cele + +

doskonali umiejetnos¢ stuchania i przekazywania mysli + + + +

ma Swiadomos¢ barier komunikacyjnych iich wptywu na + + + +

efektywnosc¢ pracy

poszerza wiedze na temat swoich zdolnosci, zainteresowan,

mocnych i stabych stron, stylu uczenia sie, motywacji i jej + + + +

zrédet

potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych, stresujacych, +

konfliktowych (np. egzamin).

rozwija wiedze dot. wptywu stresu i ztych warunkéw pracy +

na swoje zdrowie

rozumie konsekwencje postrzegania siebie i bycia

postrzeganym przez innych (takze w mediach +

spotecznosciowych)

rozwija umiejetnosé wspotpracy w grupie (w tym w + + + +

srodowiskach wielokulturowych i wielopokoleniowych)
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Fundusze %}:ﬁ —— Unia Europejska
Europejskle L WIELKOPOLSKIEGO Europejskie Fundusze
Program Regionalny 4 Strukturalne i Inwestycyjne

przygotowuje sie do petnienia rdél spotecznych i zawodowych
umie organizowac i kontrolowac swojg prace +
Poznaje | poszerza informacje o zawodach, kwalifikacjach + +
zawody
i rynek doskonali umiejetnos¢ dostosowania sie do kultury
rac organizacyjnej szkoty, warsztatow szkolnych, zaktadéw pracy + +
pracy (zasady, regulaminy itp.)
poszerza wiedze na temat zapotrzebowania rynku, + +
oczekiwan pracodawcéw
poszerza wiedze na temat dynamiki rynku pracy + +
(zmieniajace sie tendencje)
poszerza zasoby wiedzy i umiejetnosci dot. terminologii + +
rynku pracy (nowe zawody, stanowiska),
poszerza stownictwo niezbedne do podjecia pracy za granica
poszerza wiedze i umiejetnosci dot. sporzgdzania
dokumentoéw aplikacyjnych
przygotowuje sie do zaprezentowania swoich kompetencji N N
podczas rozmowy kwalifikacyjnej
potrafi tworzy¢ biznesplan + +
uswiadamia sobie prestiz wykonywanego zawodu, status + +
fachowca
ma $Swiadomos¢ przydatnosci wiedzy i umiejetnosci z + +
poszczegdlnych przedmiotéw w wykonywanym zawodzie
Planuje okresla swoje potrzeby edukacyjno —zawodowe — oferta
wilasny KKZ, szkét wyzszych, informacje o zawodach, kwalifikacjach +
rozwoj Itp.
poszerza wiedze na temat zrédet wsparcia dla absolwentow N N
posiadajgcych okreslone kwalifikacje zawodowe
rozwija sie¢ kontaktow (networking) i wykorzystuje jg w . .
kontekscie posiadanych kwalifikacji i kompetencji
poszerza zasob wiedzy i kontaktdw z instytucjami rynku + +
pracy
2k : INSTYTUT16
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Fundusze — Unia Europejska
Europejskle WIELKOPOLSKIEGO Europejskie Fundusze
Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

wzbogaca wiedze na temat funduszy wspierajacych
zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci
ubiegania sie + +
o dofinansowanie lub skorzystania z funduszu
pozyczkowego lub poreczeniowego
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Plan i harmonogram WSDZ - Technikum Budowlano - Drzewne

o, Metody i formy Adresaci . L Realizatorzy
Lp. Tematyka dziatan L L, Termin realizacji L
realizacji dziatan dziatan
1. Zapoznanie Rady prelekcja dyrektor sierpien 2018 koordynator
Pedagogicznej z WSDZ szkoty, WSDZ
nauczyciele
2. Zapoznanie Rady prelekcja rodzice wrzesien 2018 koordynator
Rodzicéw z WSDZ WSDZ
3. Zapoznanie rodzicéw prelekcja, strona uczniowie wrzesien 2018 wychowawcy,
i uczniéw z WSDZ internetowa klas 1- 4
i ich rodzice administrator
strony
4, Monitorowanie realizacji | analiza zapisow uczniowie, | caty rok koordynator
WSDZ w dziennikach rodzice, WSDZ, zespdt
lekcyjnych, nauczyciele ds. doradztwa
semestralnych zawodowego
sprawozdan komisji
przedmiotowych
5. Ewaluacja WSDZ analiza zapiséw uczniowie, | czerwiec 2019 Koordynator
w dziennikach WSDZ, zespot
lekcyjnych, rodzice, ds. doradztwa
semestralnych . zawodowego,
X . .. | nauczyciele
sprawozdan komisji wychowawcy,
przedmiotowych, pedagog szkolny
technika A/+
6. Sporzadzenie raportu z whnioski z ewaluacji, | dyrektor czerwiec 2019 koordynator
realizacji zadan analiza zapisow szkoty, rada WSDZ
wynikajacych z WSDZ w dziennikach pedagog.
lekcyjnych,
semestralnych
sprawozdan komisji
przedmiotowych,
* , 18
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7. Diagnoza potrzeb na ankiety, wywiady, uczniowie, | czerwiec 2019 koordynator
nowy rok szkolny ,burza mézgoéw”, WSDZ, zespét
analiza plandow rodzice, ds. doradztwa
pracy komisji . zawodowego,
] nauczyciele

przedmiotowych, wychowawcy,

pedagoga nauczyciele,

szkolnego rodzice,
przewodniczacy
komisji
przedmiotowych

8. Opracowanie WSDZ na analiza diagnozy uczniowie, | czerwiec 2019 koordynator
nowy rok szkolny potrzeb rodzice, WSDZ i zespét

nauczyciele ds. doradztwa
dyrektor zawodowego
szkoty

9. Zajecia integracyjne warsztaty kl. 1 do 15.09.18. pedagog szkolny

10. | Piknik integracyjny praca w grupach, kl. 1 wrzesien 2018 Swietlica,

konkurencje nauczyciele wf,
sportowe wychowawcy
i artystyczne

11. | Analiza swoich zasobdw, | gry, testy kl. 1-3 pazdziernik 2018 r. wychowawcy,
mocnych i stabych stron pedagog szkolny

12. | Komunikacja wyktad, dyskusja, kl.1-4 caty rok wychowawcy,
interpersonalna, ¢éwiczenia nauczyciele
Swiadome tworzenie informatyki,
wtasnego wizerunku (w nauczyciele
tym w mediach
spotecznosciowych)

13. | Poznajemy swoje obserwacja, kl.1-4 caty rok — zgodnie wychowawcy,
uzdolnienia, konkursy z planami komisji nauczyciele,
zainteresowania i pasje przedmiotowe, przedmiotowych, SU, | opiekunowie kot

kota kot zainteresowan zainteresowan,
zainteresowan, opiekunowie SU
imprezy szkolne,

dziatania

wolontariackie,

dziatania SU,

wycieczki

przedmiotowe

14. | Moje wartosci i cele dyskusja, prace kl.1-2 caty rok wychowawcy

zyciowe uczniow nauczyciele
* , 19
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15. | Pracujemy w grupie warsztaty, pracana | kl.1-4 caty rok wychowawcy,
lekcjach, projekty, nauczyciele,
imprezy szkolne opiekunowie SU,

opiekunowie kot
zainteresowan

16. | Moja samoocena ankiety na lekcjach | kl.1-4 koniec 1i2 semestru | wychowawcy
wychowawczych

17. | Planowanie i warsztaty kl. 2 1sem. wychowawcy,

zarzadzanie czasem pedagog szkolny

18. | Moje plany edukacyjno - | wywiad, ankieta, kl.1-4 caty rok wychowawcy,

zawodowe testy predyspozycji, pedagog szkolny,
sporzadzenie IPK,
warsztaty, doradcy z CDZdM,
seminaria przedst. PUP,
szkdt wyzszych
19. | Poznajemy zawody i wycieczki kl.1-4 caty rok - — zgodnie wychowawcy,
zaktady pracy zawodoznawcze, z planami komisji nauczyciele
spotkania z przedmiotowych, przedmiotow
przedstawicielami warsztatéw, praktyk | zawodowych,
firm, szkolenia, zawodowych kierownictwo
praktyki warsztatow,
zawodowe, targi kierownik
branzowe, staze szkolenia
praktycznego
20. | Skuteczna i poprawna wykfad, warsztaty, | kl.1-4 caty rok wychowawcy,
komunikacja (bariery ¢wiczenia nauczyciele
komunikacyjne, wszystkich
stuchanie, przedmiotow,
przekazywanie mysli, pedagog szkolny
komunikacja
elektroniczna)
21. | Stres —jak sobie z nim wyktfad, zajecia kl. 1 2 sem. wychowawcy,
radzi¢? warsztatowe, pedagog szkolny,
dyskusja nauczyciele
biologii, przyrody
* , 20
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22. | Rynek pracy — wyktady, warsztaty | kl. 2-3 zgodnie z rozktadem | wychowawcy,
oczekiwania materiatu nauczania, | nauczyciele
pracodawcow planami komisji przedsiebiorczosc

przedmiotowych, i pdg,

praktyk zawodowych | nauczyciele i kier
ownictwo
warsztatow,
kierownik
szkolenia
praktycznego

23. | Poszerzanie wiedzy na konkursy, wyktady, | kl.1-4 zgodnie z rozktadem | nauczyciele
temat terminologii ¢wiczenia materiatu nauczania | przedmiotéw
rynku pracy, zasoby zawodowych,
stownictwa warsztatow,
zawodowego w jezyku jezykdw obcych
obcym

24. | Rozwijanie sieci wyktad, dyskusja kl.2-4 zgodnie z rozktadem | nauczyciele
kontaktow (networking) materiatu nauczania, | przedsiebiorczosc
i jej wykorzystanie planami komisji i, pdgi

przedmiotowych, przedmiotow

praktyk zawodowych | zawodowych,
warsztatow,
kierownictwo
warsztatow,
kierownik
szkolenia
praktycznego

25. | Sporzadzanie ¢wiczenia kl. 2 zgodnie z rozktadem | nauczyciele
dokumentéw materiatu nauczania | j. polskiego,
aplikacyjnych kl. 4 przedsiebiorczosc

i. pdg, jezykéw
obcych

26. | Rozmowa kwalifikacyjna | wyktad, drama kl.2-3 zgodnie z rozktadem | nauczyciele

materiatu nauczania | przedsiebiorczosc
i, pdg,
wychowawcy

27. | Tworzenie biznesplanu wykfad, tworzenie | kl.2-3 zgodnie z rozktadem | nauczyciele

biznesplanu materiatu nauczania | przedsiebiorczosc
i
28. | Oferta edukacyjna dla wyktady, spotkania, | kl. 3 zgodnie wychowawcy,
absolwenta technikum udziat w Targach z terminarzem pedagog szkolny,
Edukacyjnych, kl. 4 imprez i planem przedst.. CDZdM
Salonie wychowawczym i PUP, uczelni,
Maturzystow klasy szkoét
* , 21
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29. | Poznajemy instytucje wyktfad, kl.2-3 zgodnie z rozktadem | nauczyciele
rynku pracy prezentacja materiatu nauczania | przedsiebiorczosc
(posrednictwo pracy, i, pdg, przedst.
poradnictwo zawodowe, PUP,
uczelniane biura karier, wychowawcy
szkolenia itp.)

30. | Drogi poszukiwania wyktad, kl.2-3 zgodnie z rozktadem | nauczyciele
pracy prezentacja materiatu nauczania | przedsiebiorczosc

i, pdg, przedst.
PUP,
wychowawcy

31 | Samodzielna dziatalnos¢ | wyktad, kl.2-3 zgodnie z rozktadem | nauczyciele
gospodarcza — prezentacja materiatu nauczania | przedsiebiorczosc
dokumentacja, Zrédta iipdg
wsparcia, itp

32. | Podnoszenie prestizu dyskusje, udziat kl.1-4 zgodnie z planami wychowawcy,
zawodu, statusu ucznidéw w komisji nauczyciele
fachowca prezentacji szkoty przedmiotowych,

podczas Targéw kalendarium roku
Edukacyjnych, szkolnego
szkolnych ,,Drzwi

otwartych”, Areny

Zawodow,

prezentacji szkoty

dla gimnazjalistow i

6smoklasistow,

udziat

w konkursach

zawodowych

33. | Uswiadamianie uczniom | dyskusje, ,burza kl.1-4 caty rok wychowawcy,
znaczenia wiedzy mozgow” nauczyciele
z poszczegdlnych
przedmiotow dla
ksztattowania
umiejetnosci
zawodowych
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Program WSDZ - Branzowa Szkota | stopnia nr 28

z oddziatami Zasadniczej Szkoty Zawodowej

Czas realizacji

Modut Uczen:
klasal | klasa 2 | klasa 3
Poznaje rozpoznaje swoje zasoby, predyspozycje i zainteresowania pod katem + +
siebie wybranego zawodu
doskonali umiejetnos¢ komunikowania sie (w tym elektronicznego) + + +
planuje i ustala cele +
doskonali umiejetnos¢ stuchania i przekazywania mysli + + +
ma swiadomos¢ barier komunikacyjnych iich wptywu na efektywnosé + + +
pracy
poszerza wiedze na temat swoich zdolnosci, zainteresowan, mocnych + + +
i stabych stron, stylu uczenia sie, motywacji i jej zrédet
potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych, stresujgcych, konfliktowych +
(np. egzamin).
rozwija wiedze dot. wptywu stresu i ztych warunkdéw pracy na swoje +
zdrowie
rozumie konsekwencje postrzegania siebie i bycia postrzeganym przez N
innych (takze w mediach spotecznosciowych)
rozwija umiejetnosé wspotpracy w grupie (w tym w srodowiskach + + +
wielokulturowych i wielopokoleniowych)
przygotowuje sie do petnienia rél spotecznych i zawodowych +
umie organizowac i kontrolowac swojg prace +
Poznaje poszerza informacje o zawodach, kwalifikacjach + + +
zawody — — ———
. doskonali umiejetnos¢ dostosowania sie do kultury organizacyjne;j
i rynek : S + + +
szkoty, warsztatow szkolnych, zaktadu pracy (zasady, regulaminy itp.)
pracy
poszerza wiedze na temat zapotrzebowania rynku, oczekiwan + +
pracodawcow
poszerza wiedze na temat dynamiki rynku pracy (zmieniajgce sie + +
tendencje)
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poszerza zasoby wiedzy i umiejetnosci dot. terminologii rynku pracy
(nowe zawody, stanowiska),

poszerza stownictwo niezbedne do podjecia pracy za granica

poszerza wiedze i umiejetnosci dot. sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych

przygotowuje sie do zaprezentowania swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

potrafi tworzy¢ biznesplan

uswiadamia sobie prestiz wykonywanego zawodu, status fachowca

ma $Swiadomos¢ przydatnosci wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych
przedmiotéw w wykonywanym zawodzie

Planuje
wtasny
rozwoj

okresla swoje potrzeby edukacyjno — zawodowe —, rekrutacja do szkoty
branzowej Il stopnia, oferta KKZ, mozliwosci kontynuowania nauki,
uzupetnienia i poszerzenia kwalifikacji itp.

poszerza wiedze na temat zrodet wsparcia dla absolwentow
posiadajgcych okreslone kwalifikacje zawodowe

rozwija sie¢ kontaktow (networking) i wykorzystuje jg w kontekscie
posiadanych kwalifikacji i kompetencji

poszerza zasdb wiedzy i kontaktéw z instytucjami rynku pracy

wzbogaca wiedze na temat funduszy wspierajgcych zaktadanie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie
lub skorzystania z funduszu pozyczkowego lub poreczeniowego
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z oddziatami Zasadniczej Szkoty Zawodowej

o, Metody i formy Adresaci . . Realizatorzy
Lp. Tematyka dziatan L. L, Termin realizacji L,
realizacji dziatan dziatan
1. Zapoznanie Rady prelekcja dyrektor sierpien 2018 koordynator WSDZ
Pedagogicznej z WSDZ szkoty,
nauczyciele
2. Zapoznanie Rady Rodzicow | prelekcja rodzice wrzesien 2018 koordynator WSDZ
z WSDZ
3. Zapoznanie rodzicow i prelekcja, strona uczniowie wrzesien 2018 wychowawcy,
uczniéw z WSDZ internetowa klas 1-3
iich rodzice administrator
strony
4. Monitorowanie realizacji analiza zapiséw uczniowie, | caty rok koordynator
WSDZ w dziennikach rodzice, WSDZ, zespot
lekcyjnych, nauczyciele ds. doradztwa
semestralnych zawodowego
sprawozdan komisji
przedmiotowych
5. Ewaluacja WSDZ analiza zapisow uczniowie, | czerwiec 2019 Koordynator WSDZ,
w dziennikach _ zespot
lekcyjnych, rodzice, ds. doradztwa
semestralnych . zawodowego,
) - nauczyciele
sprawozdan komisji wychowawcy,
przedmiotowych, pedagog szkolny
technika A/+
6. Sporzadzenie raportu z whioski z ewaluacji, dyrektor czerwiec 2019 koordynator WSDZ
realizacji zadan analiza zapisow szkoty, rada
wynikajacych z WSDZ w dziennikach pedagog
lekcyjnych,
semestralnych
sprawozdan komisji
przedmiotowych,
7. Diagnoza potrzeb na nowy | ankiety, wywiady, uczniowie, | czerwiec 2019 koordynator WSDZ,
rok szkolny »,burza moézgow”, zespot
analiza planéw pracy | rodzice, ds. doradztwa
komisji . zawodowego,
. nauczyciele
przedmiotowych, wychowawcy,
pedagoga szkolnego nauczyciele,
rodzice,
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przewodniczacy
komisji
przedmiotowych

8. Opracowanie WSDZ na analiza diagnozy uczniowie, | czerwiec 2019 koordynator WSDZ
nowy rok szkolny potrzeb rodzice, i zespot

nauczyciele ds. doradztwa
dyrektor zawodowego
szkoty

9. Zajecia integracyjne warsztaty kl. 1 do 15.09.18. pedagog szkolny,

wychowawcy

10. | Piknik integracyjny praca w grupach, kl. 1 wrzesien 2018 Swietlica,

konkurencje nauczyciele wf,
sportowe wychowawcy
i artystyczne

11. | Analiza swoich zasobdw, SWOT, testy kl.1-2 pazdziernik 2018 | wychowawcy,
mocnych i stabych stron r. pedagog szkolny

12. | Komunikacja wyktad, dyskusja, kl.1-3 caty rok wychowawcy,
interpersonalna, Swiadome | ¢wiczenia nauczyciele
tworzenie wtasnego informatyki,
wizerunku (w tym nauczyciele
w mediach
spotecznosciowych)

13. | Poznajemy swoje obserwacja, kl.1-3 caty rok — zgodnie | wychowawcy,
uzdolnienia, konkursy z planami komisji | nauczyciele,
zainteresowania i pasje przedmiotowe, kota przedmiotowych, | opiekunowie kot

zainteresowan, SU, kot zainteresowan,
imprezy szkolne, zainteresowan opiekunowie SU
dziatania

wolontariackie,

dziatania SU,

wycieczki

przedmiotowe

14. | Moje wartosci i cele dyskusja, prace kl.1-2 caty rok wychowawcy,
zyciowe uczniow nauczyciele

15. | Pracujemy w grupie warsztaty, praca na kl.1-3 caty rok wychowawcy,

lekcjach, projekty, nauczyciele,

imprezy szkolne opiekunowie SU,
opiekunowie koét
zainteresowan

16. | Moja samoocena ankiety na lekcjach kl.1-3 koniec1i2 wychowawcy

wychowawczych semestru
* , 26
POZnan . Powiat Sremski Ga Gmina E#’Egﬁgg&
metropolla € ovornia W cisriomac




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

%’%“ﬁ SAMORZAD WOJEWODZTWA

il WIELKOPOLSKIEGO
&

Unia Europejska

Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

17. | Planowanie i zarzadzanie warsztaty kl. 2 1sem. wychowawcy,
czasem pedagog szkolny
18. | Moje plany edukacyjno - wywiad, ankieta, kl.1-3 caty rok wychowawcy,
zawodowe testy predyspozycji, pedagog szkolny,
sporzadzenie IPK, doradcy z CDZdM,
warsztaty, seminaria przedst. PUP, szkét
wyzszych
19. | Poznajemy zawody i wycieczki kl.1-3 caty rok - — wychowawcy,
zaktady pracy zawodoznawcze, zgodnie z planami | nauczyciele,
spotkania komisji kierownictwo
z przedstawicielami przedmiotowych, | warsztatéw
firm, szkolenia, warsztatow, i szkolenia
praktyki zawodowe, praktyk praktycznego
targi branzowe zawodowych
20. | Skuteczna i poprawna wyktad, warsztaty, kl.1-3 caty rok wychowawcy,
komunikacja (bariery ¢wiczenia nauczyciele,
komunikacyjne, stuchanie, pedagog szkolny
przekazywanie mysli,
komunikacja elektroniczna)
21. | Stres —jak sobie z nim wyktad, zajecia kl. 1 2 sem. wychowawcy,
radzi¢? warsztatowe, pedagog szkolny,
dyskusja nauczyciele
biologii, przyrody
22. | Rynek pracy —oczekiwania | wykfady, warsztaty, kl.2-3 zgodnie wychowawcy,
pracodawcéw praktyki zawodowe, z rozktadem nauczyciele
wycieczki materiatu przedsiebiorczosci
nauczania, plany | pdg, nauczyciele
komisji i kierownictwo
przedmiotowych, | warsztatéw
praktyk i kierownik
zawodowych szkolenia
praktycznego
23. | Poszerzanie wiedzy na konkursy, wyktady, kl.1-3 zgodnie nauczyciele
temat terminologii rynku ¢wiczenia z rozktadem przedmiotéw
pracy, zasoby stfownictwa materiatu zawodowych,
zawodowego w jezyku nauczania warsztatow,
obcym jezykéw obcych
24. | Rozwijanie sieci kontaktéw | wyktad, dyskusja, kl.2-3 zgodnie nauczyciele
(networking) i jej praktyki zawodowe, z rozktadem przedsiebiorczosci,
wykorzystanie wycieczki materiatu pdg i przedmiotow
nauczania, zawodowych,
warsztatow,

planami komisji
przedmiotowych,

kierownictwo
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praktyk warsztatow
zawodowych i kierownik
szkolenia
praktycznego
25. | Sporzadzanie dokumentéw | ¢wiczenia kl.2-3 zgodnie nauczyciele
aplikacyjnych z rozktadem j. polskiego,
materiatu przedsiebiorczosci.
nauczania pdg, jezykéw
obcych
26. | Rozmowa kwalifikacyjna wyktad, drama kl.2-3 zgodnie nauczyciele
z rozktadem przedsiebiorczosci,
materiatu pdg, wychowawcy
nauczania
27. | Tworzenie biznesplanu wyktad, tworzenie kl.2-3 zgodnie nauczyciele
biznesplanu z rozktadem przedsiebiorczosci
materiatu
nauczania
28. | Oferta edukacyjna dla wyktady, spotkania, kl. 3 zgodnie z planem | wychowawcy,
absolwenta szkoty wychowawczym pedagog szkolny,
branzowej | stopnia, klasy przedst.. CDZdM
zasadnicze] szkoty i PUP, uczelni,
zawodowej szkot
29. | Poznajemy instytucje rynku | wyktad, prezentacja | kl. 2-3 zgodnie nauczyciele
pracy (posrednictwo pracy, z rozktadem przedsiebiorczosci,
poradnictwo zawodowe, materiatu pdg, przedst.. PUP,
uczelniane biura karier, nauczania wychowawcy
szkolenia itp.)
30. | Drogi poszukiwania pracy wyktad, prezentacja | kl.2-3 zgodnie nauczyciele
z rozktadem przedsiebiorczosci,
materiatu pdg, przedst. PUP,
nauczania wychowawcy
31 | Samodzielna dziatalnos¢ wyktad, prezentacja | kl.2-3 zgodnie nauczyciele
gospodarcza — z rozktadem przedsiebiorczosci
dokumentacja, Zrodta materiatu i pdg
wsparcia, itp. nauczania
32. | Podnoszenie prestizu dyskusje, udziat kl.1-3 zgodnie z planami | wychowawcy,
zawodu, statusu fachowca uczniow komisji nauczyciele
w prezentacji szkoty przedmiotowych,
podczas Targéw kalendarium roku
Edukacyjnych, szkolnego
szkolnych ,,Drzwi
otwartych”, Areny
Zawodow,
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prezentacji szkoty dla
gimnazjalistéw

i 6smoklasistow,
udziat w konkursach

zawodowych
33. | Uswiadamianie uczniom dyskusje, ,,burza kl.1-2 caty rok wychowawcy,
znaczenia wiedzy mozgow” nauczyciele
z poszczegdlnych
przedmiotow dla
ksztattowania umiejetnosci
zawodowych
* ’ 29
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