Praktyka zawodowa dla kwalifikacji DRM.08. Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna i materiatow

drewnopochodnych

Cele ogolne przedmiotu

1. Doskonalenie nabytych w szkole umiejetnosci i postaw w rzeczywistych warunkach pracy.

Cele operacyjne:

1) stosowac instrukcje obstugi maszyn i urzadzen,

2) korzystac z programoéw komputerowych wspomagajacych technologie do produkcji wyrobéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych,

3) wykonywa¢ badania laboratoryjne,

4) organizowac procesy produkcji wyrobéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych,

5) planowac procesy transportu wyrobéw z drewna i materiatdéw drewnopochodnych,

6) monitorowac procesy produkcyjne wykonywania wyrobéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych,

7) wspotpracowacé w zespole.

MATERIAL NAUCZANIA Praktyka zawodowa dla kwalifikacji DRM.08. Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna i materiatow
drewnopochodnych
Wymagania programowe Uwagi o
Dziat brogramow Tematy jednostek Liczba ymag prog realizacji
brog y metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Pojecia i zadania 1. Pojecia z zakresu opisywacé pojecia zwigzane charakteryzowac warunki i organizacje Klasa IV

z bhp

bhp.

2. Zadania bhp w
pracy zawodowe;.

Z bezpieczenstwem pracy, ochrong
pracy i ochrong przeciwpozarows.

pracy zapewniajgce wymagany poziom
ochrony zdrowia i zycia przed
zagrozeniami wystepujgcymi w
Srodowisku pracy w przemysle
drzewnym

objasnia¢ dziatania zapobiegajgce
wyrzadzaniu szkdd srodowisku
wylicza¢ wymagania dotyczace
ergonomii pracy stolarza

wymienia¢ obowigzki pracodawcy w
zakresie bhp

wymienia¢ obowigzki pracownikéw w
zakresie bhp

okresla¢ zagrozenia zwigzane

stosowac zasady bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowe;j
i ochrony $rodowiska:




z wystepowaniem szkodliwych
czynnikéw w srodowisku pracy:
rozréznia¢ srodki gasnicze ze wzgledu
na zakres ich stosowania

okresla¢ zakres i cel dziatan ochrony
przeciwpozarowe;j

okresla¢ zakres i cel dziatan ochrony
srodowiska w srodowisku pracy
stosowac srodki techniczne, ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych:
organizowac stanowisko pracy zgodnie
Z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

stosowac¢ podstawowe zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania prac na okreslonym
stanowisku

wskazywac czynniki szkodliwe w
srodowisku pracy w przemysle
drzewnym

rozréznia¢ $rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych na stanowisku pracy
technika prac biurowych

dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej do rodzaju wykonywanych
prac na stanowisku pracy

organizowac wybrane stanowisko pracy
zgodnie z wymogami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska

. Instrukcje
do obstugi maszyn
i urzgdzen.

1.Zastosowanie
instrukcji do obstugi
maszyn i urzadzen.

zapoznac sie z instrukcjami do obstugi
maszyn i urzgdzen

korzystac z instrukcji do obstugi maszyn
i urzadzen stosowanych w stolarstwie
stosowac instrukcje do obstugi maszyn i
urzadzen stosowanych w stolarstwie

korzystaé z informacji zawartych

w instrukcjach obstugi maszyn

i urzgdzen stosowanych w stolarstwie
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa
zamieszczonych w instrukcji obstugi
maszyn i urzgdzenh stosowanych w
stolarstwie

stosowac sie do zalecenh producenta
dotyczacych obstugi maszyn i urzgdzen
stosowanych w stolarstwie
obstugiwa¢ maszyny i urzgdzenia
zgodnie z instrukcjg obstugi

I1l. Procesy
technologiczne
przetwarzania drewna
i materiatow
drewnopochodnych.

1.Programy
komputerowe

stosowac programy komputerowe
wspomagajgce projektowanie

i wytwarzanie wyrobow z drewna

i materiatow drewnopochodnych:

sporzgdza¢ dokumentacije rysunkowg
z wykorzystaniem programow
komputerowych




2.Technologie

do produkcji
wyrobow z drewna

i materiatow
drewnopochodnych.

dobieraé programy komputerowe
wspomagajgce projektowanie

i wytwarzanie wyrobow z drewna
i materiatdw drewnopochodnych
dobiera¢ technologie do produkcji
wyrobdéw z drewna i materiatéw
drewnopochodnych:

stosowac technologie produkcji
wyrobow skrzyniowych

stosowac technologie produkcji
wyroboéw szkieletowych

wykonywaé dokumentacje
technologiczng z wykorzystaniem
programéw komputerowych
wykorzystywaé programy komputerowe
zwigzane z prowadzeniem gospodarki
materiatowej

ocenia¢ przydatnos¢ oprogramowania
do prowadzonych prac projektowych
wykorzystywaé programy komputerowe
do planowania proceséw
technologicznych

rozrdzniaé technologie stosowane w
przemysle drzewnym

charakteryzowac etapy procesu
produkcji wyrobow skrzyniowych
dobierac¢ technologie wykonania

i wykanczania waskich i szerokich
powierzchni wyrobow skrzyniowych
charakteryzowac etapy procesu
produkcji wyrobow szkieletowych
planowac¢ kolejnos¢ czynnosci i operacji
wykonania elementéw graniakowych,
gietych i gietoklejonych wyrobdéw
szkieletowych

typowac maszyny i urzgdzenia

do realizacji procesu technologicznego
dobiera¢ narzedzia do wykonania
czynnosci operacji technologicznych
ustala¢ parametry obrébki

IV. Badania
laboratoryjne

1.Wykonywanie
badan.

prowadzié¢ badania laboratoryjne oraz

analizowa¢ ich wyniki

rozréznia¢ metody badan
laboratoryjnych

wykonywaé badania wytrzymatosciowe
drewna i materiatéw drewnopochodnych
dokonywac analizy poréwnawczej
materiatéw stosowanych w stolarstwie
pod katem wiasciwosci mechanicznych
badaé wtasciwosci fizyczne drewna
bada¢ odpornos¢ powlok na drewnie

i materiatach drewnopochodnych

na wybrane czynniki mechaniczne
ocenia¢ odpornos¢ powtok na drewnie
i materiatach drewnopochodnych

na dziatanie wybranych cieczy i $wiatta




badaé¢ wytrzymato$¢ spoin klejowych
analizowa¢ wyniki badan laboratoryjnych
dobiera¢ czynniki wptywajgce

na dopuszczenie do uzytkowania
wyrobow z drewna i materiatow
drewnopochodnych

V.Procesy
produkcyjne.

1.0rgamizowanie
procesow
produkcyjnych.

dobiera¢ materiaty, maszyny,
urzadzenia i narzedzia

do wykonania okreslonych zadan
charakteryzowaé parametry
narzedzi do rodzaju obrobki
wyrobow z drewna i materiatow
drewnopochodnych

analizowa¢ zasoby produkcyjne,
przeptyw materiatéw, bufory
produkcyjne na waskich gardtach,
ustali¢ rodzaj produkcji — gniazdowa,
potokowa

wskazac miejsca odktadcze, obsade
maszyn i kwalifikacje zatogi,
prowadzi¢ szkolenia stanowiskowe
przeprowadzaé optymalizacje
procesow,

analizowa¢ produktywnos¢ produkcji
charakteryzowac stan techniczny
maszyn i urzgdzen niezbednych w
procesach produkcyjnych wyrobow
z drewna i materiatéw
drewnopochodnych

projektowac oprzyrzgdowanie
produkcyjne do wykonania operacji
technologicznych wyrobéw z drewna
i materiatdw drewnopochodnych
nadzorowac prace maszyn
sterowanych numerycznie

wymienia¢ zasady doboru narzedzi

do okreslonych zadan technologicznych
specyfikowac¢ materiaty do wykonania
wyrobow z drewna i materiatow
drewnopochodnych

wymienia¢ grupy narzedzi thgcych wraz
z zasadami ich uzytkowania

dobiera¢ maszyny i urzgdzenia
potrzebne

do wykonania wyrobéw z drewna
materiatow drewnopochodnych
dobiera¢ standardowe narzedzia tngce
do zadania technologicznego planowaé
wykorzystanie maszyn, urzadzen

i narzedzi do wykonania wyrobu

z drewna

i materiatdw drewnopochodnych zgodnie
Z procesem technologicznym

dobieraé parametry narzedzi

do planowanej obrobki

dokonywac¢ wyboru narzedzi do rodzaju
obrébki

monitorowac¢ parametry stosowanych
narzedzi

ocenia¢ jakos¢ obrobki drewna i tworzyw
drewnopochodnych po zastosowaniu
wybranych narzedzi

okresla¢ szczegdlne zasady eksploatacji
obrabiarek

ustala¢ optymalne parametry pracy
maszyn

diagnozowac stan techniczny maszyn

i urzadzen

monitorowaé paramenty pracy maszyn
wskazywac typowe uszkodzenia
niektorych czesci maszyn

i mechanizméw w obrabiarkach
stosowanych w produkcji wyrobow




2.Planowanie
procesu transportu
wyrobow.

z drewna i materiatéw
drewnopochodnych

okresla¢ funkcje oprzyrzgdowania pod
katem dokfadnos$ci wykonania operacji
technologicznej

wskazywac miejsce zastosowania
oprzyrzgdowania w procesie
produkcyjnym

przygotowywaé dokumentacije
techniczng wykonania oprzyrzgdowania
wdrazac oprzyrzagdowanie do stosowania
w procesie produkcyjnym
monitorowac funkcjonowanie
oprzyrzadowania

charakteryzowa¢ oprogramowanie
maszyn sterowanych numerycznie
rozroznia¢ podstawowe metody
programowania obrabiarek
CNC;dobiera¢ programy do maszyn
sterowanych numerycznie
przygotowywac program obrébkowy

Z wykorzystaniem wybranego
srodowiska programowania w celu
realizacji procesu obrébkowego
kontrolowa¢ prace maszyn i urzadzen
sterowanych numerycznie

oceniac¢ jakos¢ pracy maszyn
sterowanych numerycznie

planowa¢ prace zwigzane

z pakowaniem, magazynowaniem oraz
transportem elementéw, podzespotéw
i wyrobéw gotowych;

ustala¢ kolejnos$¢ czynnosci
transportowych;

planowaé miejsca sktadowania
elementow

przygotowywa¢ dokumentacije
techniczng opakowan i procesow
pakowania elementéw i wyrobow
gotowych

wdrazac sposoby pakowania elementéw,
podzespotéw i wyrobéw gotowych
dobiera¢ srodki transportu do przewozu
elementow, podzespotéw i wyrobow
gotowych

ustala¢ metody sktadowania elementéw,
podzespotéw i wyrobéw gotowych

z drewna i materiatéw
drewnopochodnych

V1. Monitorowanie
procesow.

1.Monitorowanie
procesow
produkcyjnych

analizowac¢ zdolnosci produkcyjnych
maszyn i urzgdzen
ocenia¢ zgodnos¢ wykonania wyrobow

charakteryzowac zdolnosci produkcyjne
maszyn i urzgdzeh mierzy¢ wydajnosé




wykonywania
wyrobow z drewna

i materiatow
drewnopochodnych.

z drewna i materiatéw
drewnopochodnych z dokumentacjg
rysunkowg

kontrolowac¢ przebieg procesow
technologicznych przetwarzania drewna
i materiatow drewnopochodnych

maszyn i urzgdzen w danej jednostce
czasowej

sporzgdzac¢ analizy zdolnosci
produkcyjnych

kontrolowa¢ zgodnos¢ wykonania
elementéw wyrobdéw z dokumentacjg
rysunkowg

sprawdzaé wykonanie podzespotéw

z dokumentacjg konstrukcyjng
poréwnywaé wykonanie wyrobéw
gotowych z dokumentacjg projektowg
monitorowac przestrzegania kolejnosci
wykonywania operacji technologicznych
sprawdzac¢ zgodnos¢ przebiegu procesu
produkcyjnego z dokumentacjg
technologiczng

VII. Kompetencje
personalne

1.0rganizacja
i monitorowanie
pracy zespotowe;.

okreslac¢ zasady komunikaciji
interpersonalnej w pracy zespotu
wymienia¢ aktywne metody stuchania
wplywajgce na jako$¢ pracy zespotu
stosowac rézne rodzaje komunikatow
przy wykonywaniu zadan zawodowych
wymieniaé metody i techniki
rozwigzywania problemow wynikajgce w
trakcie wykonywaniu zadan
zawodowych

angazowac sie w realizacje
przypisanych zadan zawodowych
uwzglednia¢ opinie innych przy
wykonywaniu zadan zawodowych
komunikowac sie ze
wspotpracownikami

prezentowac wiasne stanowisko
stosujgc rézne srodki komunikacji
niewerbalnej przy wykonywaniu zadan
zawodowych

wyrazac okreslone emocje i komunikaty,
wykorzystujgc komunikacje niewerbalng
W pracy zespotu

interpretowaé mowe prezentowang w
trakcie wykonywania zadan zawodowych
przedstawiaé alternatywne rozwigzania
problemu, aby osiggng¢ zatozone cele
zawodowe

analizowa¢ sposob wykonania czynnosci
w celu unikniecia wystgpienia
niepozgdanych zdarzen

wprowadzac rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkéw i jakosé pracy

modyfikowa¢ sposéb wykonywania
czynnosci uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

Razem:
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PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
Formy i metody nauczania

Zadaniem praktyki zawodowej jest zapoznanie ucznia z przysztg pracg zawodowg. Powinna ona odbywaé sie w zaktadach produkcyjnych. Praktyke zawodowg
nalezy tak zorganizowaé, aby umozliwi¢ uczniom doskonalenie i pogtebienie posiadanych wiadomosci i umiejetnosci zawodowych oraz poznanie organizacji. W czasie
odbywania praktyki uczen powinien uczestniczy¢ w wykonywaniu zadan zawodowych na réznych stanowiskach pracy. Podczas doboru stanowisk pracy, na ktérych
bedzie realizowana praktyka nalezy zwraca¢ uwage na prace wzbronione oraz na prace, przy ktérych wystepujg duze zagrozenia wypadkowe.
W czasie odbywania praktyki uczeh ma obowigzek prowadzenia ,,dzienniczka praktyk", w ktérym zapisuje codzienne czynnosci i spostrzezenia. W czasie praktyki
oprécz udziatu ucznidw w procesie pracy mozna stosowac inne formy organizacyjne, takie jak spotkania i zajecia szkoleniowe prowadzone przez specjalistow
przedsiebiorstwa, w tym pokazy, obserwacje i instruktaze. Udziat w tych formach organizacyjnych praktyki powinien by¢ opisany przez uczniéw.
Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej nalezy zapoznac¢ uczniéw z harmonogramem praktyki, zwrdci¢ uwage na obowigzek przestrzegania zaktadowego regulaminu,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz ochrony srodowiska.
Program praktyki zawodowej nalezy traktowac¢ w sposoéb elastyczny i moze on byé modyfikowany stosownie do mozliwosci realizacji w przedsiebiorstwie produkcyjnym
lub ustugowym. Niemniej jednak nalezy dazy¢ do tego, aby uczniowie poznali jak najszerszy zakres zagadnien zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem zakfadu

produkcyjnego.

Srodki dydaktyczne do przedmiotu:

Wykaz maszyn, urzgdzen, aparatéw, narzedzi i innego sprzetu wtasciwego dla kwalifikaciji:

- pilarka tarczowa poprzeczno-wzdtuzna; strugarka-grubosciowka; strugarka-wyrowniarka,frezarka dolnowrzecionowa z urzgdzeniem posuwowym;
- okleiniarka waskich ptaszczyzn/oklejarka reczna;frezarka do waskich ptaszczyzn z agregatem kapujgcym i szlifierkg krawedzi lub cykling;

- centrum obrobcze frezujgce CNC (u pracodawcy);wiertarka pozioma;wiertarka wielowrzecionowa;szlifierka tasmowa;

- kostki i ggbki szlifierskie; pistolet natryskowy; zszywacz pneumatyczny;mieszadto;

- elektronarzedzia stolarskie: pilarka tarczowa reczna, wyrzynarka, frezarka gérnowrzecionowa, strug, szlifierka taSmowa, szlifierka oscylacyjna, wiertarka,
wkretarka;

- reczne narzedzia stolarskie: pity ramowe i jednouchwytowe; strugi ptaszczyznowe i profilowe, wiertarka reczna, pilniki i tarniki, dtuta stolarskie;

- reczne $ciski stolarskie, zaciski;

- miotki: gumowe, Slusarskie o masie 100 g i 200 g, pobijak;

- -obcegi i szczypce: obcegi do gwozdzi, szczypce boczne i ptaskie.

Wykaz sprzetu/urzadzen pomiarowych, diagnostycznych:

- znaczniki: otéwek stolarski i zwyczajny;

- suwmiarka;



- przymiar: sktadany (miara stolarska), zwijany;

- grzebien pomiarowy grubosci powtok malarskich;liniat metalowy;katownik, katomierz;

- mikrometr z podstawkg do ustawiania nozy w watach strugarek;

- przyrzad do pomiaru wilgotnosci drewna.

Wykaz materiatow, surowcow, poétfabrykatéw i innych srodkéw niezbednych w procesie ksztalcenia:

- pltyty wiérowe surowe i laminowane, ptyty MDF i HDF, tarcica iglasta i lisciasta, sklejki, barwniki, bejce, emalie, farby, lakiery, tgczniki, okucia, akcesoria, kleje,
papier Scierny roznej granulacji.

Wykaz srodkéw zapewniajgcych przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy:

- srodki ochrony indywidualnej;

- apteczka zaopatrzona w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Metody sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia / stuchacza
Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniow nalezy przeprowadzac systematycznie przez caly okres realizacji programu praktyki zawodowej, na podstawie wymagan
przedstawionych w programie nauczanie i przedstawionych uczniom na poczatku zaje¢. Osiggniecia uczniow nalezy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych celow
ksztatcenia na podstawie:

e odpowiedzi ustnych,

e ukierunkowanej obserwaciji pracy ucznia,

¢ wykonywanych zadan zawodowych,

o wykonywanego projektu,

e prezentacji projektu.
W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzgledniac¢ nastepujgce kryteria: wiedze merytoryczna, jakos¢ wypowiedzi, poprawnos¢ wnioskowania. Umiejetnosci
praktyczne nalezy ocenia¢ na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji zadan zawodowych, ich poprawnos¢ wykonania i formy
przedstawienia i uzasadnienia.
Zajecia nalezy prowadzi¢ z naciskiem na:

e przestrzeganie bhp w trakcie wykonywania zadah zawodowych,

o wykorzystywanie réznych zrodet informacii,

e prace w zespole,

e poprawnos$¢ merytoryczng wykonywanych zadania lub projektu.
W ocenie kofAcowej nalezy uwzgledni¢ poziom wykonywanych zadan zawodowych, przestrzegania bhp w trakcie ich realizacji oraz osiggniete kompetencje

personalne zwigzane z nauczanym zawodem.



