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. PODSTAWA PRAWNA

Zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
( Dz.U. z 2017r. p0z.59) Zesp6t Szkét Budowlano- Drzewnych w Poznaniu
w roku szkolnym 2017/2018 realizuje program wychowawczo-profilaktyczny
obejmujacy:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz
2) tre$ci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg
potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

II CELE GLOWNE

Tworzenie obrazu naszej szkoty to wspolne zadanie nauczycieli i rodzicow.
Nalezy pamigetac, ze szkota przestata juz by¢ dla mtodziezy jedynym zroditem
wszelkich informacji, a zatem trzeba odkrywa¢é, jakie umiejgtnosci 1 tresci
muszg by¢ przekazywane przez szkole niezaleznie od tego, ze rozszerza si¢
1 nadal bedzie si¢ rozszerza¢ znaczenie innych niz szkola zZrodel informacji.
Szkota  musi gwarantowa¢ ,kompletnos¢” wiadomosci udostepnianych
mtodziezy. Powinna réwniez ,,...zapewni¢ kazdemu  uczniowi warunki
niezbedne do jego rozwoju, przygotowaé¢ go do wypelniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich ...”

Zapis ten, zamieszczony w czesci wstepnej Ustawy o systemie o§wiaty z dnia
7.01.1991r. okresla nadrzedny cel szkoty, ukazujac ja jako instytucje
wychowawczg. Nalezy jednak zdawaé sobie sprawe z tego, ze szkola stanowi
W procesie wychowawczym tylko pewien niezmiernie wazny etap. Pierwszymi
bowiem nauczycielami 1 wychowawcami odgrywajacymi najwazniejszg role sa
rodzice, za$ pierwsza szkolg jest dom rodzinny. W dobie narastajacych
zagrozen, nattoku informacji bardzo wazne sg wspolnie podejmowane dziatania
dla prawidlowego rozwoju 1 ksztaltowania osobowos$ci ucznidéw.

Tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym przez nas formulowane
sg zgodnie z definicja wychowania zawarta w ustawie Prawo oswiatowe ,
wg ktorej jest ono ,wspieraniem dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, wzmacnianym
1 uzupethianym przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy.”
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Uwzgledniajac powyzsze spostrzezenia Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng przyjmuje za najwazniejsze cele:

- przygotowanie uczniow do pelnienia rol spotecznych 1 obywatelskich
w spoleczenstwie pluralistycznym i demokratycznym panstwie prawa,
pragniemy uczy¢ etosu demokratycznego 1 wolno§ciowego oraz
obywatelskiej odpowiedzialnosci,

- utrwalanie warunkow dla ksztattowania 1 rozwijania silnej
woli, inicjatywy, wytrwatosci w pokonywaniu trudno$ci, odwagi
1 gotowosci do czynnego §wiadczenia roznych form kolezenskosci,

- przygotowanie uczniow do samopomocy, ratowania poszkodowanych,
udzielania im mozliwie szerokiej pierwszej pomocy,

- pragniemy, aby wychowywana przez nas miodziez nalezata do ludzi
kulturalnych, ktorzy cenig piekno, potrafig zaistnie¢ w kulturze
w kazdym wymiarze, tak by stawala si¢ ich wlasno$cia wewnetrzng
1 osobisty,

- w wychowaniu bedziemy wspottworzy¢ fundament intelektualnego
1 emocjonalnego rozwoju osobowos$ci ucznia oraz stwarza¢ warunki
dla wlasciwego rozumienia i racjonalnego przezywania historii
1 wspolczesnosci,

- celem naszych poczynan bedzie wyrabianie szacunku dla nauki
1 pracy, rzetelne przygotowanie mlodziezy do przyszilej pracy
zawodowe], poglebianie i rozwijanie zainteresowan oraz ujawnianie
1 pielegnowanie mtodych talentéw iich pasji tworczych,

- bedziemy propagowac osiggnigcia uczniow oraz calej szkoty
na jej terenie jak i rowniez na terenie miasta, wojewodztwa, kraju,

- utrzymanie i dalszy rozw0j dobrych kontaktow ze spotecznos$cig
i samorzadem lokalnym pozwoli na utrwalenie pozytywnego obrazu
szkoly a takze na poznanie zasad funkcjonowania wladzy
samorzadowej,

- bedziemy wzmacnia¢ 1 utrwala¢ wigzi lgczace uczniow 1 ich
rodzicow ze szkofa.



III GLOWNE ZADANIA PRACY WYCHOWAWCZEJ.

1.

Przygotowanie do udzialu w dorostym zyciu:

przygotowanie do zycia obywatelskiego, ksztattowanie postaw
spotecznych, uczenie form wspotzycia spotecznego, zapoznanie

z zasadami organizacji Zycia spotecznego,

ksztaltowanie obowigzkowosci, punktualnosci, odpowiedzialno$ci
rzetelnos$ci, zaradnosci,

zapewnienie uczniom poczucia godnosci i wolnosci 0sobistej,
prawa do odrebnosci przekonan, tolerancji dla innych,
tworzenie warunkow 1 realizacja idei autentycznego partnerstwa

w stosunkach uczniow z dorostymi, tworzenie dziatan
tworczych — wymagajacych umiejgtnosci podejmowania decyzji,
ksztaltowanie atmosfery pobudzajacej do wspotdziatania,
wspotodpowiedzialnosci za los jednostki 1 grupy,

wdrozenie do poszanowania wspolnego dobra 1 odpowiedzialnos$ci
za nie,

ksztattowanie aktywnej postawy wobec probleméw Srodowiska
lokalnego, regionu, kraju,

umozliwienie 1 wspieranie ucznidow w samoksztatceniu i kierowaniu
wlasnym rozwojem; uwzgledniajgc wartosci uniwersalne 1 przyjete
normy, respektujac prawa innych umozliwi¢ rozwijanie osobowosci
I samorealizacji.

Przygotowanie do dalszej nauki i obowiazkow zawodowych.

stwarzanie warunkow sprzyjajacych ksztattowaniu 1 osigganiu
realnych  planow  zyciowych przez ucznidw w wybranym
zawodzie jako elementu dojrzatos$ci spolecznej,

umozliwienie zdobywania wiedzy zawodowej w najnowszych
technologiach,

doprowadzenie do opanowania umiejetnosci i sprawnosci
przydatnych w procesie kazdej pracy,

ksztaltowanie cech osobowosci niezbednych do osiggania
zamierzonych efektow w pracy np. zainteresowan zawodowych,
wytrwatosci, doktadnosci, obowigzkowosci itp.,
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- ksztaltowanie witasciwej postawy wobec pracy np. poczucie
odpowiedzialnos$ci, inicjatywy itp., zdobywanie umiejetnosci
Samooceny,

- wpajanie zasad do porzadku 1 poszanowania mienia wtasnego
I cudzego,

- uczenie planowania pracy oraz nabywania umiejetnosci zaistnienia
na rynku pracy ,

- rozwijanie tworczego mys$lenia uczniow poprzez nowatorskie formy
organizacji ksztatcenia.

3. Rozwijanie zainteresowan w zakresie ochrony S$rodowiska
naturalnego

- zwalczanie wszelkiego marnotrawstwa,

- tworzenie nowej relacji cztowiek — srodowisko opartej na
szacunku do natury - chroni¢ wszystko to co pigkne,

- tworzenie poczucia odpowiedzialnos$ci za innych, nalezy traktowac
srodowisko naturalne jako wspolne dobro 1 podejmowac préby
zachowania go w nieskazonym stanie.

4. Uczestnictwo w kulturze.

- ksztaltowanie zainteresowan literaturg, filmem, sztuka itp.,

- wdrazanie uczniow do dokonywania wartosciowych 1 sensownych
wyboréw,

- Wwyposazenie uczniow w wystarczajacy zasOb umiejetnosci
0 charakterze instrumentalnym, potrzebnych do efektywnego
rozwoju,

- rozwijanie aspiracji 1 potrzeb podejmowania takiej aktywnosci,

- zapewnienie kompetentnego doradztwa tym, ktoérzy nie majg
potrzeb aktywnego uczestnictwa w kulturze,

- ksztaltowanie kultury zycia codziennego, popularyzowanie zasad
savoir — vivre,

- zaznajamianie z dziedzictwem kulturowym regionu , wydarzeniami
kulturalnymi miasta Poznania , Wielkopolski i kraju poprzez
uaktywnianie szkolnych kot zainteresowan a takze udziat
w konkursach, turniejach i olimpiadach,

- ksztaltowanie postaw ucznidow w oparciu o zasad¢ dialogu
mig¢dzykulturowego.
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5. Rozwoj kultury fizycznej i dbalo$¢ o zdrowie.

- zapewnienie zdrowego 1 bezpiecznego srodowiska poprzez :

bezpieczne prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego, jak

najlepsze warunki do nauki , uprawiania kultury itp. na terenie
szkoty,

wdrazanie uczniow do §wiadomej dziatalnosci w zakresie oswiaty

zdrowotnej,

- propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez stwarzanie mozliwosci
dokonywania wyborow sprzyjajacych zdrowiu,

- dazenie do eliminowania z obyczajowos$ci ucznidéw spozywania
alkoholu, nikotyny, narkotykoéw, prowadzenie rdéznych dziatan
profilaktycznych,

- rozwdj 1 dalsze wzmocnienie dziatalnosci SKS na terenie szkoty,

- tworzenie warunkéw dla rozwoju masowych form kultury
fizycznej poprzez dni sportu, cykliczne imprezy masowe.

6. Rozwdj samorzadnos$ci uczniow.

- wyzwalanie zdolnosci organizacyjnych, kierowniczych,
pomystowosci  poprzez: ulatwianie  miodziezy  swobodnego
organizowanie sobie czasu wolnego i wypoczynku,

- wypracowanie, wdrozenie we wspolpracy z uczniami nowego
modelu, nowych form pracy samorzadu szkolnego,

- utrzymanie wspotdziatania samorzadu 1 organizacji uczniowskich
w sprawach dotyczacych ogoétu uczniow szkoty.

IV  WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM
LOKALNYM.

- stwarzanie warunkow dla czgstszego kontaktu rodzicow ze szkota
poprzez udzial w pracy zespolu wychowawczego, wspolnie
podejmowane dziatania : uczniowie — rodzice — wychowawcy,

- prezentowanie o0siggni¢¢ uczniOw na terenie szkoly 1 poza szkolg
angazujac  rodzicow w  przygotowanie 1 przeprowadzenie
prezentaciji,

- wspolpraca z rodzicami w przygotowaniu imprez mtodziezowych np.
studnidwki,



- zaangazowanie rodzicéw do wspotpracy w organizacji i realizacji
wycieczek szkolnych i klasowych,

- utrzymanie 1 rozwijanie dobrych kontaktow ze Srodowiskiem
lokalnym, samorzadami mieszkancow, przedstawicielami
administracji osiedla Raszyn, Kopernika, klubow osiedlowych,
policjag, dzielnicowym w  sprawach  dotyczacych  porzadku,
bezpieczenstwa na terenie szkoty i w jej okolicach,

- organizowanie wspdOlnych imprez 1 uroczysto$ci z udzialem
mieszkancow osiedla.

V  TRADYCJE SZKOLY I ELEMENTY CEREMONIALU
1. Kontynuowanie tradycji uroczystego slubowania uczniéw pierwszych
Klas.
2. Kontynuacja dziatan, zasad postgpowania 1 innych czynnikow
majacych wptyw na wychowanie mlodziezy w oparciu o posta¢ patrona
szkoty.
3. Obchody Dni Patrona Szkoly.

UWAGA :
Informacje o dziataniach, terminach, osobach odpowiedzialnych oraz uroczysto$ciach

zawarte sg w planie dziatan wychowawczo- profilaktycznych w roku szkolnym 2017/2018.
Plan ten moze ulec zmianom, uzupelieniom w trakcie roku szkolnego.

Rada Rodzicow Rada Pedagogiczna
Zespotu Szkot Zespotu Szkot
Budowlano- Drzewnych Budowlano- Drzewnych



